
CONSORZIO DI BONIFICA 11 MESSINA 

Mandatario senza rappresentanza del 

 Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12/09/2017) 

giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017 

 

Prot. n. 671 del 06/04/2023 

PROPOSTA DEL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 
OGGETTO: Cessazione rapporto di lavoro con dipendente a tempo indeterminato. 
 
L’anno duemilaventitrè, il giorno sei del mese di aprile, presso la sede del Consorzio di Bonifica 11 
Messina, sita in Messina Viale San Martino 62, il Dirigente dell’Area Amministrativa relaziona quanto 
segue:  

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di 
Miglioramento Fondiario, stipulato sulla base dell'Accordo collettivo tra le Associazioni sindacali di 
categoria del 09/12/2019 recepito con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 6 del 
03/04/2020 e con Determinazione del Consorzio di Bonifica 11 Messina n. 19 del 22/04/2020; 

CONSIDERATO che l’art. 109 del suddetto Contratto Collettivo prevede che il rapporto di lavoro si 
risolve automaticamente con decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello nel corso del 
quale il dipendente, secondo le norme vigenti e salvo un diverso trattamento in applicazione di 
disposizioni legislative speciali, raggiunge l’età per il diritto alla c.d. “pensione di vecchiaia”; 

VISTA la posizione personale del Sig. Marchese Orazio, nato a Mistretta (ME) il 22/3/1956, c.f.: 
MRCRZO 56C22F251K, dipendente a tempo indeterminato del Consorzio, inquadrato con la qualifica 
di Operaio nell’Area D - Parametro 107; 

VISTA la domanda on line di pensione di vecchiaia, pervenuta a questo Ente in data 05/04/2023, prot. 
consortile n. 669/2023, fatta dal Sig. Marchese in data 23/03/2023, tramite Patronato 033 Enasc-295, 
all’INPS - Agenzia di Sant’Agata di Militello (ME), al fine di essere collocato in quiescenza per raggiunti 
limiti di età a far data dal 01/04/2023; 

RITENUTO che sussistono i presupposti per la cessazione del rapporto di lavoro del Sig. Marchese con 
questo Ente a far data dal 01 aprile 2023, ovvero dal primo giorno del mese successivo a quello nel 
corso del quale il dipendente raggiunge l’età per usufruire del diritto al collocamento a riposo per 
raggiunti limiti di età; 

preso atto di quanto in premessa 

PROPONE 

DI DARE ATTO della risoluzione a far data dal 01 aprile 2023 del rapporto di lavoro tra questo Ente ed 
il dipendente Sig. Marchese Orazio, nato a Mistretta (ME) il 22/3/1956, c.f.: MRCRZO56C22F251K, 
dipendente a tempo indeterminato del Consorzio, inquadrato con la qualifica di Operaio nell’Area D 
- Parametro 107, per collocamento in quiescenza per raggiunti limiti di età, in applicazione dell’art. 
109 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario ed in 
conformità alla comunicazione di dimissioni volontarie del suddetto dipendente. 

 

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA  

Dott. Alessandro Marino 
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ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna 
 
Per quanto concerne la regolarità amministrativa il responsabile del servizio interessato esprime 
parere: FAVOREVOLE 
 
                                    Il Capo Settore Amministrativo 
                                            Dott. Anselmo Salvà 
 

 
 
 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 
Per quanto concerne la regolarità contabile si esprime parere: FAVOREVOLE 

 
 

Il Capo Settore Contabile 
Rag. Antonino Renato Curreri 


